
〇策定の趣旨

（1）役割・機能の最適化と連携の強化

（2）医師・看護師等の確保と働き方改革

（3）経営形態の見直し

（4）新興感染症の感染拡大時等に備えた平時からの取組

（5）施設・設備の最適化

（6）経営の効率化等

時 期 内 容 備 考

Ｒ５年6月まで
現状把握 オンライン研修等

策定の進め方等の検討 市長、議会（議長、副議長）へ説明

７～8月
策定委員会（１回目）8/8
策定懇談会（１回目）8/16

市長、議会（厚生常任委員会）へ中間
報告

10～11月
策定委員会（２回目）
策定懇談会（２回目）

市長、議会（厚生常任委員会）へ取り
まとめ状況報告

11月下旬
庄内地域医療構想調整会議
原案提出

Ｒ６年１月 策定委員会（３回目） 最終案とりまとめ

Ｒ６年１月～
２月

パブリックコメント

３月
市長 決裁
経営強化プラン策定 公表

HP マスコミ周知

「荘内病院経営強化プラン」の策定について

５スケジュール

２ガイドラインが求める記載内容

医療需要の変化や医師の働き方改革などを背景に公立病院を取り巻く環境は今後ますます厳しくなることが見込まれている。
国では、地域で必要な医療提供体制を持続可能な形で確保するため、ガイドライン策定し、それに基づく「公立病院経営強

化プラン」の策定を地方公共団体に求めている。その要請に基づき、今年度中に当該計画を策定するもの。
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事務局                   

                       荘内病院総務課 

１これまでの計画策定経緯 ４策定体制

◎荘内病院中長期運営計画（兼公立病院改革プラン）
策定時期 平成２１年３月 計画期間 平成２１～２５年度

・荘内病院３カ年運営計画（平成26年度～28年度）
策定時期 平成２６年１０月

◎荘内病院中期経営計画（兼新公立病院改革プラン）
策定時期 平成２９年３月 計画期間 平成２９～３２年度（令和２年度）

・荘内病院３カ年運営計画（令和3年度～令和5年度）
策定時期 令和３年３月

３計画期間

※ ◎は国のガイドラインに基づく計画。
それ以外は病院の独自計画。

令和6年度～令和9年度の４カ年計画
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