
1 

 

介護人材実態調査 【事業所】 

 ※令和８年 1月１日現在の状況について、ご回答ください。 

問１ 該当するサービス種別（介護予防を含む）を、ご回答ください。（１つに〇） 

 １ 訪問系サービス 

２ 通所系サービス 

 ３ 小規模多機能型居宅介護 

 ４ 施設・居住系サービス  

 ５ 居宅介護支援 

 ６ その他 

 

問２ 貴事業所に所属する介護職員の人数について、お伺いします。 

  ※ここでの「介護職員」は、賃金の支払いを受けている方に限ります。（ボランティアの方は含みません） 

 問２-１ 介護職員の人数を、ご記入ください。 

   ※前月に出勤のない、長期休暇（育児休業等）中の職員は人数に含めないでください。 

 問２-２ 介護職員の総数のうち常勤職員の人数を、ご記入ください。 

 問２-３ 介護職員の総数のうち外国人職員数の人数を、ご記入ください。 

   ※「外国人」には、ＥＰＡ、技術実習、在留資格「介護」、特定技能により勤務している人数をご記入ください。 

   ※いない場合は「０」を入力してください。 

 問２-４ 介護職員の総数のうち派遣職員数の人数を、ご記入ください。 

   ※いない場合は「０」を入力してください。 

 問２-５ 介護職員の総数のうち介護助手の人数を、ご記入ください。 

   ※介護助手は、介護職員をサポートする職種で、資格を必要とせず、比較的簡単な単純作業を担います。 

   ※いない場合は「０」を入力してください。 
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問３ 貴事業所に所属する介護職員の年齢構成毎の人数を、お伺いします。 

 問３-１ ２９歳以下の介護職員の人数を、ご記入ください。（数値の記入） 

   ※いない場合は「０」を入力してください。 

 問３-２ ３０歳代の介護職員の人数を、ご記入ください。（数値の記入） 

   ※いない場合は「０」を入力してください。 

 問３-３ ４０歳代の介護職員の人数を、ご記入ください。（数値の記入） 

   ※いない場合は「０」を入力してください。 

 問３-４ ５０歳代の介護職員の人数を、ご記入ください。（数値の記入） 

   ※いない場合は「０」を入力してください。 

 問３-５ ６０歳代の介護職員の人数を、ご記入ください。（数値の記入） 

   ※いない場合は「０」を入力してください。 

 問３-６ ７０歳代の介護職員の人数を、ご記入ください。（数値の記入） 

   ※いない場合は「０」を入力してください。 

 問３-７ ８０歳以上の介護職員の人数を、ご記入ください。（数値の記入） 

   ※いない場合は「０」を入力してください。 

 

問４ 貴事業所で採用した介護職員の人数を、お伺いします。 

問４-１ 令和７年中に採用した常勤職員の人数を、ご記入ください。（数値の記入）  

問４-２ 令和７年中に採用した非常勤職員の人数を、ご記入ください。（数値の記入）  

※複数の事業を展開している法人においては、貴事業所が最初の赴任先の場合にカウントしてください。 

※いない場合は「０」を入力してください。 
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問５ 貴事業所で離職した介護職員の人数を、お伺いします。 

問５-１ 令和７年中に離職した常勤職員の人数を、ご記入ください。（数値の記入）  

問５-２ 令和７年中に離職した非常勤職員の人数を、ご記入ください。（数値の記入）  

※複数の事業を展開している法人においては、貴事業所が最後の赴任先の場合にカウントしてください。 

※いない場合は「０」を入力してください。 

 

問６ 貴事業所が運営に必要とする将来的な介護職員の人数を、お伺いします。 

問６-１ 令和１２年（２０３０年）に運営するうえで必要とする介護職員の総人数を、ご記入

ください。（数値の記入）  

問６-２ 令和１２年（２０３０年）までに新たに必要とする介護職員の人数を、ご記入くださ

い。（数値の記入）  

   ※退職等に伴い、今後、新たに採用が必要と見込む人数を記入してください。 

   ※いない場合は「０」を入力してください。 

 

問７ 採用や人材定着に関する課題を、ご回答ください。（自由記述） 

 

 

 

 

問８ 人材確保に関して市に期待するサポートがあれば、ご回答ください。（自由記述） 

 

 

 

 

 

調査は以上となります。ご協力ありがとうございました。 


