[bookmark: _GoBack]ふり返りシート（令和7年度）／第２期鶴岡市地域コミュニティ推進計画　　　　　　　　　　　　　　　集落　
第2期計画における≪目指す5年後の方向性≫の実現に向け、羽黒地域では4つの地域課題を設定し、取組例を示しています（計画P40～42等でご確認願います）。貴組織の取組状況等について、ご回答ください。
	地域課題[羽黒地域・単位]
	取組状況
	取り組んだ事項・内容(取り組んだ場合記入)
	取り組んでの効果など(取り組んだ場合)

	❶将来を見据えた持続可能な組織づくり
	□ 取り組んだ
□ 取り組まなかった
	
	

	❷多様な人材の活用と役員等の負担軽減
	□ 取り組んだ
□ 取り組まなかった
	
	

	❸多世代が交流し、あいさつを交わし合える地域づくり
	□ 取り組んだ
□ 取り組まなかった
	
	

	❹お互いを見守り支え合う安全で安心な地域づくり
	□ 取り組んだ
□ 取り組まなかった
	
	

	共通指標（選択・記入）
	住民同士の対話（話合い）を積極的に行った
	そう思う　←□５　□４　□３　□２　□１→そう思わない
	デジタル化の推進
□電子メールの活用
□ホームページの活用
□汎用的なアプリの活用（LINE・Facebook・
X（旧Twitter）など）　　　(　　　　　　)
□自治会向け専用アプリの活用(　　　　　 )
□ウェブ会議システムの活用　(　　　　　 )
□その他[　　　　　 　　　 　 　  　]




	
	地域活動への参加者が前年よりも増えた
	そう思う　←□５　□４　□３　□２　□１→そう思わない
	

	
	子どもが活躍できる環境づくりを促進した
	そう思う　←□５　□４　□３　□２　□１→そう思わない
	

	
	組織間の連携や地域外交流を促進した
	そう思う　←□５　□４　□３　□２　□１→そう思わない
	

	
	役員構成
	(人数)
	20･30代
	40･50代
	60代
	70代以上
	計
	備考：

	

	
	
	男性
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	女性
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	計
	
	
	
	
	
	
	

	その他
	地域で課題になっていることなどありましたら、ご記入ください。


	
	具体的に考えている事業や取り組んでみたい事業がありましたら、ご記入ください。


	
	その他、地域コミュニティに関してご意見がございましたらご記入ください。


ご協力ありがとうございました。令和８年４月２０日（月曜日）まで　羽黒庁舎総務企画課へご提出ください。
※本シートは、提出前にコピーをとっていただき計画の冊子と一緒に保管いただくなど、計画的な取組を推進くださるようお願いします。
