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「第３期鶴岡市地域コミュニティ推進計画」について

鶴岡市市民部コミュニティ推進課

令和8年7月23日
つるおか地域づくりフォーラム



人口減少・
少子高齢化

地域コミュニティを取り巻く環境の変化2

地域活動の
担い手不足

ライフスタイル・
価値観の多様化

時代の変化に対応した地域づくりへ

役員の高齢化や固定化、
後継者不足などにより、
自治組織の維持が困難
になっています。

地域との関わり方が変
化し、地域活動への参
加、関心が低くなって
います。

地域を支える人口が減
少し、高齢化が進んで
います。



「第3期鶴岡市地域コミュニティ推進計画」の考え方3

多様な主体が関わる持続可能な地域コミュニティへ

時代の変化に即した組織運営や活動内容の見直しが必要です

多くの世代が
参加できる
機会づくり

関係団体との
連携・協働

デジタルツール
の活用による
情報共有

ライフスタイル
に応じた
参加機会の提供



第3期計画が目指す５年後の姿4

４つの計画の柱により実現

支え合う参加しやすい
誰もが気軽に地域活動に
参加できる環境がある

課題を解決する 郷土愛を育む
互いに助け合い、支え合
う関係が築かれている

地域課題についてみんな
で話し合い、解決に向け
て取り組む

地域の特色を理解し、誇
りと愛着を持ち、ここで
暮らしたいと思える

身近な地域活動に関心を持って 社会全体で協働するまち鶴岡

基本理念



毎年４月下旬にご提出いただきます。

「ふり返りシート」をご活用ください5

地域の現状を見える化
地域の課題や強みを整理します。

気づき・話し合いのきっかけに
地域の皆さんで話し合う材料になり
ます。

➊

❷

これからの取組につなげる
ふり返りの結果を、これからの地域
づくりに活かしていきます。

❸

年に一度、地域の現状や課題、活動
内容をふり返る機会としてご活用く
ださい。



「ふり返りシート」から見えた地域の取組事例6

日枝町内会（鶴岡・単位）

将来を見据えた組織運営と
担い手づくり

✓ 部制の導入

✓アンケートによる
地域課題と人材把握

✓ 地域資源の整理・活用

などに取り組んでいます。

大山自治会（鶴岡・広域）

デジタル活用と地域連携による
持続可能な組織づくり

✓ IT研修や勉強会の実施

✓ オープンチャット・AI等の活用

✓ 地区合同避難訓練の実施

などに取り組んでいます。



関連資料のご案内7

第３期鶴岡市地域コミュニティ推進計画（本編・概要版）

住民自治組織によるコミュニティ活動の調査結果

「ふり返りシート」フォーマット

鶴岡市ホームページでご覧いただけます。
地域づくりの参考資料として、ぜひご覧ください。


