
募集スケジュール

令和7年度 湯殿山自然体験グランドデザイン事業概要（地域おこし協力隊）

受入実施主体 株式会社月山あさひ振興公社（鶴岡市）

実施地域 鶴岡市（朝日地域）

地域おこし
協力隊
募集概要

１．解決したい地域課題
湯殿山スキー場を核とした湯殿山自然体験の通年の活性化

２．ビジョンとゴール
［ビジョン］①オールシーズンを通した湯殿山スキー場を核とする自然体験交流施設のグランドデザインの構築

②市全体の遊び場を創成するプレイリーダーの育成
［ゴール］ 湯殿山スキー場を中心としたオールシーズンの朝日地域のグランドデザインのプランニング

３．具体的な任期中の業務
（１）㈱月山あさひ振興公社湯殿山事業所を起点として湯殿山エリアスキー場やキャンプ場、六十里越街道等の地域資源を活
用し実施してきた既存イベントのブラッシュアップや企画立案、スキー場・キャンプ場の活性化に資する活動
（２）インスタグラムやフェイスブック、ユーチューブ等の各ＳＮＳや関係する団体のアカウントを利用し、スキー場、六十
里越街道トレッキングイベント等湯殿山エリアの積極的なＰＲ、他のスキー場との連携をとりながらイベント情報等の周知に
関する活動
（３）湯殿山エリアの地域資源を利用しながら、市内外の観光関係者や地域団体、地域住民とのネットワークを構築し、様々
な年齢層や同じ目的をもつ団体とイベントを通し交流するととともに、自らもイベントを立ち上げ地域の活性化を図るための
交流活動
（４）任期終了後に市内定住・起業を目指すため、森林インストラクター、プレイリーダー等の資格を積極的に取得し、将来、
起業するためのスキルアップを目指す。

地域おこし協力隊 ３年ロードマップ、キャリア想定、バックアップ・サポート等

１年目 ①イベントの企画立案及び情報発信を行い、地域間連携に取り組む

②資格取得の準備

２年目 １年目の経験を活かし本格的な活動をスタート、資格取得等

夏季…キャンプ場及びゲレンデ等の資源を多面的活用

冬季…スキー場の活性化の促進、冬の遊び場の造成

３年目 経験を基に活動のブラッシュアップと定住・定着に向けた取り組み

キャリア、バックアップサポート 豊かな観光資源を存分に楽しめるオールシーズンのアウトドアを計

画・展開する市全域におけるアウトドアマネージャー・プレイリーダーとして起業または実践会社

（例：㈶鶴岡市開発公社・㈱月山あさひ振興公社）への就職。

地域おこし協力隊の採用支援や伴走支援をサポートし、隊員が活動しやすい環境をつくります。
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