
◆社会規範意識の醸成
◆地域参加による関係づくり
◆多様な社会・自然・文化体験
◆地域の「よさ」の理解・実感

地域
◆基本的生活習慣
◆望ましい生活リズム

学校◆社会規範・モラル・道徳観

《経営基本方針》
一人ひとりが大切にされ，温かくつながり合う，「笑顔あふれる学校」を創る

★キーワード：「やる気」「元気」「本気」★

○子ども同士，子どもと教師の心の通
　　い合い
○心の居場所・絆のある学級・学校
○挨拶・感謝・思いやりの言葉が飛び
　　交う学校

○個別最適な学びと協働的な学びの
一体的な充実
○主体的・対話的な学びの具現化
○家庭学習の習慣確立と読書の奨励

○多様性（ダイバーシティ）と包摂性
（インクルージョン）の理念の尊重
○特別支援学級経営の充実
○継続的・計画的な支援の充実
○関係機関と連携した就学支援

4　「健やかな身体」を育てる
　　　　　　　　　　　　　　　学校

５　学校改善を進めるための「地
　　域とともにある」学校

６　教育効果を高めるための
　　「特色」ある学校

令和５年度　鶴岡市立羽黒小学校経営全体構想図

《学校教育目標》
自ら求め　学び　共に生きる子どもの育成

教育関連法規

学習指導要領

山形県教育方針

鶴岡市教育方針

児童の実態

地域の実態

児童の願い

保護者の願い

教職員の願い

　　《めざす子ども像》・・・自律できる子
１　助け合い　共に生きる子　　　　　　　　 　　【優しさ】
　　＜進んで関わり合い，思いやりのある行動ができる子＞
２　豊かに表現し　学び続ける子　　　　　　　　【賢　さ】
　　＜学び方を身につけ，活き活きと課題に取り組む子＞
３　自ら求め　心身を鍛え　安全に生活する子【逞しさ】
　　＜自分のめあてに向かって，粘り強く取り組み，安全に生活する子＞

１　自他の「いのち」を大切にし
　　いじめや不登校のない「安
　　定した，楽しい」学校

２　「確かな学力」を身につけさ
　　せる学校

3　個々の「教育的ニーズに応
　　じた支援」推進する学校

＜今年度の経営の重点＞

○健康的な生活リズムの育成とメディ
　　ア教育の推進
○主体的な健康・体力づくりの励行
○「危機管理能力」の向上と安全対策
○感染予防対策の励行

○積極的な発信と幅広く確かな受信
○地域（家庭）が持つ良さ，教育力の
　活用
○地域教材の積極的な活用

○PDCAの連続性を重視した教育活動
○特別支援教育の視点からの授
　業づくり
○地域の良さを体感する活動の充実

＜学年・学級経営の充実＞
★認め合い，支え合う学年・学級　★心の居場所のある学年・学級　　★集団規律のある学年・学級

◆自尊感情（家族団らん） ◆知・徳・体の調和ある教育

家庭 共育ネットワーク
目標の共有・協働で育成

言葉を大切にし、個に

応じた高まりをめざす

【学びの力育成部】

自他の良さを見つめ、

粘り強く取り組む

【生きる力育成部】


