
つるおかＳＤＧｓ推進パートナーの取組紹介 

企業・団体等名 キャド・キャム株式会社 

現在の取組 

・地域の中高生への体験の実施、インターンシップの受け入れを継続します。 

・健康優良法人 2025 に認定され、健康診断受診率 100%・費用の全額負担、メンタル

ヘルスコーチカウンセラーの設置など、社員の健康維持に取り組んでいます。 

・仕事と家庭の両立に対応した働き方を継続します。 

（在宅勤務・短時間勤務・さまざまな特別休暇・育児休業、介護休業取得可） 

・代表取締役をはじめ、役員、部長、課長クラスに多くの女性が活躍しています。 

・男性の育児休業取得率１００％を目指します。 

・ペンタブレットを導入し、図面のペーパーレス化に取り組んでいます。 

今後の取組 

・学生のインターンシップの受け入れを継続し、若者による地域の活性化を目指しま

す。 

・社員全員が身近な環境問題を意識し、節水・節電に積極的に取り組みます。 

・永く働き続けられるように「仕事と育児・介護」の両立支援に、今後も積極的に 

取り組みます。 

関連するゴール 

          

  ○ ○ ○ ○  ○ ○  

          

    〇  ○    

WAKU WAKU WORK（ワクワクワーク）2025  山形いきいき子育て応援企業 

「優秀（ダイヤモンド)企業」 受賞   

吉村美栄子 山形県知事 訪問 

ＵＲＬ https://cad-cam.co.jp/ 

 


