
つるおかＳＤＧｓ推進パートナーの取組紹介 

企業等名 松文産業株式会社鶴岡工場 

現在の取組 

・労働環境の改善に積極的に取り組みます。 

・会社が全面負担し、社員の資格取得率 50％以上を目指します。 

・女性を積極的に採用し、育休後も安心して働ける復職プランを作成します。 

・生産におけるヒューマンエラーと事故のリスクを削減し労災の撲滅を目指します。 

・業務で使用する紙の削減又は廃止に取り組みます。 

・製品のトレーサビリティを明確にし、持続可能性に関する信頼性の確保に取り組み 

ます。 

・地域の清掃活動に参加します。 

今後の取組 

・教育機関を通じ、学生への支援に取り組んでいきます。 

・災害時には、会社の資源を活用した支援を行っていきます。 

・社員全員が身近な課題を意識し、一つ一つ着実に取り組んでいきます。 

・自社のみならず、市民の皆様と協力し、ともに快適な社会を実現していきたい。 

・特定の社員だけの活動ではなく、全社を挙げて活動を行っていきます。 

・社会に貢献する企業であることを、経営ビジョンに明確に定義すると同時に事業戦

略の具体策として推進していきたい。 

関連するゴール 

          

○  ○ ○ ○   ○   

          

    ○ ○     

・持続可能な森林活用、保全を目的とした「適切な森林管理」の認証を受けた森林からの生産品

を使用して製品を製造しています。 

・「織り・編み」「染色整理加工」「縫製」といったものづくりとしての世界に誇るたしかな技術と

脈々と受け継がれてきた日本ならではの美意識を併せ持つ工場として、「安全・安心・コンプラ

イアンス企業認証」を取得しております。 

・クレーンシステムを導入し、社員の身体的負担を減らす取り組みを行っています。 

・給与明細のメール配信を行っています。 

・会社の資格支援制度を活用し、48％の社員が資格を取得しています。 

・定期健康診断受診率 100％、要再検者の再検率 100％を達成しています。 

・ＡＥＤの設置、講習会の実施を行っています。 

ＵＲＬ https://matsubun.co.jp 
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